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Rozwoj (PO WER) w ramach projektu ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidéw i absolwentéw oraz
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PRAKTYKI
ZAWOI ONWIE

\/\/ramach projektu zrealizowano
dwie zagraniczne mobilno-

Sci, w ktorych udziat wzieli ucznio-
wie Technikum, a takze Branzowej
Szkoty | Stopnia. Ich celem byta re-
alizacja 80-godzinnego programu
stazu zawodowego, a takze pro-
gramu kulturowego. Pozwolity one
na intensyfikacje rozwoju uczestni-
kow projektu, ktorzy mogli zdobyc
cenne umiejetnosci i doswiadcze-
nie zawodowe. Byto to duzo bar-
dziej wartosciowe doswiadczenie
od praktyk krajowych, nie mowiac
juz o zajeciach praktycznych prowa-
dzonych w pracowniach ksztatcenia
zawodu. Warunki realnego zaktadu
pracy i towarzyszaca temu atmos-
fera, przewyzsza zdecydowanie la-
boratoryjne warunki, ktore panuja
w pracowniach, chocby najlepiej wy-
posazonych. Warto rowniez podkre-
slic wartosc¢ jezykowa zagranicznych
mobilnosci, ktéra pozwala na przeta-
manie bariery psychologicznej.

O SZKOLE
OISZ KON

espot  Szkot  Ponadpodstawo-
wych im. Jana Kochanowskiego
w Wegrowie jest placoéwka edu-
kacyjng istniejaca juz od 55 lat.
W ciggu tego czasu szkota przecho-
dzita wiele zmian, jednak niezmien-

nym i najwazniejszym jej celem byto
i jest ksztatcenie mtodego pokolenia
w duchu poszanowania narodowej
tradycji i historii oraz przygotowy-
wanie do podjecia dalsze] nauki na

studiach wyzszych lub wyposaze-
nie w umiejetnosci zawodowe przy-
datne w dorostym zyciu. Staramy
sie taczy¢ najlepsze nasze tradycje
z wymaganiami, ktore naktada na nas
wspotczesnose, poszerzajac formute
edukacyjna, proponujac mfodziezy
coraz to nowsze, ciekawsze i zgodne
Z jej oczekiwaniami sposoby spedza-
nia wolnego czasu i poszerzania wia-
snych zainteresowan. Swoje pasje
uczniowie moga rozwijac na zajeciach
pozalekcyjnych: przedmiotowych,
spartowych i artystycznych, a od
roku 2019, takze na zagranicznych
wyjazdach, ktére ukierunkowane sa
na podnoszenie umiejetnosci zawo-
dowych i zdobywanie cennego do-
Swiadczenia poprzez realizacje stazy
zawodowych.




O PROJEKCIE

Projekt ,3, 2,1 - Start! Inwe-
stycja w wiedze brama do
sukcesu zawodowego” sta-
nowit dla mtodziezy szanse
na udoskonalenie kompeten-
cji zawodowych i osobistych
poza murami szkoty, w trak-
cie realizacji zagranicznego
stazu zawodowego. Byta
to bardzo dobra okazja, aby
zweryfikowa¢  dotychczas
nabyta wiedze i umigjetno-
Sci w realiach prawdziwego
zaktadu pracy, a takze wy-
branego na poczatku kie-
runku ksztatcenia. VWymiar
praktyczny edukacji jest bar-
dzo istotny dla odpowiednie]
nauki mtodziezy, ktéra musi
posiada¢ umiejetnosci  per-
sonalne, zwigzane chociazby
Z pracg pod presjg czasu czy
adaptacjg w nowych miej-
scach, a przede wszystkim
umiejetnosci bezposred-
nio zwiazane z ksztatconym
zawodem. Realizacja pro-

jektu pozwolita na rozwoj
nie tylko uczniow, ale takze
nauczycieli, ktérzy zdobyli
nowe dosdwiadczenie, majac
okazje poznac lepiej zagra-
niczny rynek pracy. Pozwali
to dopasowac jeszcze lepiej
oferte edukacyjng szkoty,
a takze programy nauczania
i programy praktyk do zapo-
trzebowania pracodawcow.
Przystuzy sie to podniesieniu
poziomu jakosci ksztatcenia
w naszej szkole, co pozwoli
budowac jej renome w re-
gionie, a takze w catym kraju
jako placowki europejskiej,
wykorzystujacej nowoczesne
metody nauczania. W dtuz-
szej perspektywie wptynie
to za$ na stopniowe zwiek-
szanie rekrutacji i otwieranie
nowych klas w naszej szkole.




CELE
PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu byta realizacja

dwdéch mobilnosci zagranicznych, ktére

miaty miejsce w Grecji, w regionie Ri-
wiery Olimpijskiej.

Do celéw szczegotowych jakosciowych

nalezy zaliczy¢:

e Rozwdj wsrod uczniow umiejetnosci
miekkich, ktére sg bardzo wysoko ce-
nione na rynku pracy. Naleza do nich:
umiejetnosc pracy w grupie, umigjet-
nos¢ dyskusji i wyrazania witasnych
pogladéw, umiejetnos¢ adaptacji do
zmieniajacych sie warunkow itp.

Podniesienie wsrod ucznidow i na-
uczycieli umiejetnosci jezykowych
z naciskiem na stownictwo bran-
zowe, zwiazane z ksztafconym za-
wodem.

Zapoznanie sie z Grecja i jej dzie-
dzictwem kulturowym.

Podniesienie poziomu ksztatcenia
w szkole, a co za tym idzie - jej re-
nomy w regionie.

Zwiekszenie szans ucznidw naszej
szkoty na rynku pracy w przysztosci
poprzez wyposazenie ich w zestaw
konkretnych umiejetnosci i doswiad-
czenia, potwierdzonych certyfika-
tami w jezyku polskim i angielskim.
Poznanie metodologii pracy w in-

nym kraju UE i adaptacja najlepszych
praktyk do polskich realiow.

Wozrost pewnosci siebie i innych po-
zytywnych postaw wérdd uczniow.

Do celéow szczegotowych ilosciowych
nalezy zaliczyc:

Zaangazowanie w  projekt 50
uczniow ksztatcacych sie w na-
szej szkole w 5 roznych zawodach,
w tym: Technik Agrobiznesu, Tech-
nik Informatyk, Technik Ekonomista,
Fryzjer, Kucharz, Mechanik Pojaz-
dow Samochodowych.

Stworzenie kompletu 4 certyfikatow
projektowych, ktére zagwaranto-
waty odpowiednig walidacje efek-
tow ksztatcenia dla wszystkich 50

uczniow biorgcych udziat w projekcie.
Zaangazowanie w projekt grupy 10
nauczycieli, ktérzy petniac rézne role
mieli okazje nabyc¢ cenne doswiad-
czenie, nowe umiejetnosci i wiedze,
ktorych wykorzystanie w przyszto-
sci pozwoli podnies¢ poziom realizo-
wanych przez nasza szkote inicjatyw
miedzynarodowych.

Nawiazanie przez szkote przynajmniej
5 nowych partnerstw miedzyna-
rodowych stuzacych wymianie do-
Swiadczen i dobrych praktyk, ktére
sg implementowane w codziennym
funkcjonowaniu szkoty, szczegdlnie
w zakresie szkolnictwa zawodowego.



FRYZJER
RENZIER

czniowie ksztatcacy sie w zawo-

dzie Fryzjer nabyli szereg kom-
petencji osobistych, spotecznych czy
kulturowych. Nauczyli sie oni jak or-
ganizowac stanowiskao pracy, jak pra-
cowac pod presjg czasu czy wreszcie
wyrobili u siebie poczucie odpowie-
dzialnosci za wynik swojej pracy,
a takze jej terminowos¢. Warto tez
podkreslic poszerzenie horyzontow
myslowych, lepsze zrozumienie dla
odmiennosci  kulturowej i toleran-
cje wobec niej. Uczniowie rozbudzili
takze swoja motywacje i aspiracje za-
wodawe, ktdre pozytywnie wptyna
na ich dalszy rozwoj. Wazny jest
rowniez nabyty zestaw umigjetnosci
miekkich, zwigzanych z praca w gru-
pie, asertywnoscia, samodyscypling,
kreatywnoscig czy priorytetyzacja
zadan.
Jezeli chodzi o kompetencje zwia-
zane z ksztatconym zawodem, to sa
one nastepujace:

e Analizowanie  stanu  wtoséw

i skory gtowy klienta przed zabie-
giem mycia lub pielegnacji.
Postugiwanie sie réznymi narze-
dziami i przyrzadami fryzjerskimi
zgodnie z ich przeznaczeniem.
Organizowanie stanowiska pracy
do zabiegu mycia wtosow i skory
gtowy. Wykonywanie zabiegow
mycia witoséw i skory gtowy
klienta zgodnie z kolejnoscia tech-
nologiczng i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny pracy.
Dobieranie preparatéw i Srodkéw
do planowanego zabiegu piele-
gnacji wtosow.

Wykonywanie fryzur okoliczno-
Sciowych zgodnie ze zleceniem
klienta, uwzgledniajac jednak
ksztatt glowy i cechy charaktery-
styczne.

Wykonywanie strzyzen meskich
i damskich.

Wyjasnianie dziatania na wtosy
zwiazkdéw chemicznych wykorzy-
stywanych w preparatyce kosme-
tykow fryzjerskich.

Dobieranie  metod pielegnacji
wiosow.  Wykonywanie zabie-
géw pielegnacyjnych ramowych,
ochronnych, profilaktycznych,
kompleksowych zgodnie z kolej-
noscig technologiczna i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Korzystanie ze zwrotéw i wyra-
zOW zwigzanych z zawodem w je-

zyku angielskim.

Sporzadzanie mieszanin prepa-
ratéw stuzacych do koloryzacji
wiosow i wykonywania zabiegdéw
stylizacyjnych.

Wykonywanie zabiegdw kolory-
zacji wtosow u kobiet i u mez-
czyzn.

Dobieranie stylu fryzury na pod-
stawie analizy sylwetki klienta,
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ksztattu jego gtowy i cech cha-
rakterystycznych.
Daradzanie klientowi w zakresie
fryzury czy koloru wtoséw. Prze-
prowadzanie rozmoéw konsulta-
cyjnych z klientem.
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MECHANIK POJAZDOW
SAMOCEIODOWNICHE

czniowie ksztatcacy sie w zawo-

dzie Mechanik Pojazdéw Samo-
chodowych nabyli szereg kompetencji
osohistych, spotecznych czy kulturo-
wych. Nauczyli sie oni jak organizo-
wac stanowisko pracy, jak pracowac
pod presja czasu czy wreszcie wyro-
bili u siebie poczucie odpowiedzialno-
Sci za wynik swojej pracy, a takze jej
terminowos¢. Warto tez podkresli¢
poszerzenie horyzontéw myslowych,
lepsze zrozumienie dla odmiennosci
kulturowej i tolerancje wobec nigj.
Uczniowie rozbudzili takze swojg mo-
tywacje i aspiracje zawodowe, ktore
pozytywnie wptyng na ich dalszy
rozwoj. Wazny jest réwniez nabyty
zestaw umiejetnosci miekkich, zwia-
zanych z praca w grupie, asertywno-
$cig, samadyscypling, kreatywnoscig
czy priorytetyzacja zadan.
Jezeli chodzi o kompetencje zwia-
zane z ksztatconym zawodem, to s3
one nastepujace:
e Znajomos¢ konstrukcji samocho-
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dowej, a takze zespotdw i podze-
spotéw samochodowych oraz ich
wzajemnej zaleznosci. Charakte-
ryzowanie konkretnych jednostek
samochodowych i znajomosc ich
specyfiki oraz doktadnej budowy.
Biezaca konserwacja samochodu
oraz jego podzespotow, a takze
wymiana poszczegdlnych czesci
i elementéw eksploatacyjnych (fil-
trow, olejow, wycieraczek, hamul-
coOw itp.).

Znajomosc¢iumigjetnosc korzystania
z narzedzi, przyrzaddw oraz maszyn
wykorzystywanych w  warsztacie
podczas napraw i konserwacji po-
jazdéw samochodowych.
Lokalizowanie uszkodzen zespo-
tow | podzespotéw pojazddw
samochodowych na  podsta-
wie pomiarow i wynikow badan
diagnostycznych. Planowanie
naprawy i przygotowanie kosz-
torysu. Opracowanie zapotrze-
bowania na czesci zamienne.
Tworzenie harmonogramu prac
naprawczych z podziatem na pra-
cownikdéw i zespoty robocze.
Umiejetno$¢  demontazu oraz
montazu zespotéw i podzespo-
téw pojazdéw samochodowych.
Obstuga maszyn stosowanych do
diagnostyki samochodowej i lokali-
zacji usterek. Wykonywanie czyn-
nosci zwigzanych z diagnostyka

samochodowa - obstuga kompu-
tera diagnostycznego, podtaczenie
samochodu, lokalizowanie usterek
i ich usuwanie. Rozréznianie metod
diagnostyki samochodowej. Przy-
jecie pojazdu samochodowego do
diagnostyki.

Kosztorysowanie prac w programie
Microsoft Excel. Stosowanie narze-
dzi ICT podczas pracy w warsz-
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tacie samochodowym, w tym do
komunikacji z klientem, diagnostyki,
robienia zamowien na czesci.
Ocena stanu zuzycia poszcze-
gélnych podzespotéow samocho-
dowych przy uzyciu programow
komputerowych, a takze poprzez
analize pracy pojazdu samocho-
dowego oraz w sposob organo-
leptyczny.






KUCHARZ
KUGEARYZ.

czniowie ksztatcacy sie w zawo-

dzie Kucharz nabyli szereg kom-
petencji osobistych, spotecznych czy
kulturowych. Nauczyli sie oni jak or-
ganizowac stanowisko pracy, jak pra-
cowac pod presja czasu czy wreszcie
wyrabili u siebie poczucie odpowie-
dzialnosci za wynik swaojej pracy,
a takze jej terminowos¢. Warto tez
podkreslic poszerzenie horyzontow
myslowych, lepsze zrozumienie dla
odmiennosci  kulturowej i toleran-
cje wobec nigj. Uczniowie rozbudzili
takze swoja motywacje i aspiracje za-
wodowe, ktére pozytywnie wptyna
na ich dalszy rozwdj. Wazny jest
réwniez nabyty zestaw umigjetnosci
miekkich, zwigzanych z pracg w gru-
pie, asertywnoscig, samodyscypling,
kreatywnoscig czy priorytetyzacja za-
dan.
Jezeli chodzi o kompetencje zwia-
zane z ksztatconym zawodem, to sa
one nastepujace:
¢ Umiejetnos¢ planowania zapo-

trzebowania na surowce, potpro-
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dukty i produkty w perspektywie
krotkofalowej oraz dtugofalowej.
Tworzenie zamowien.
Kompleksowa obstuga klienta
w sali gastronomicznej, w tym
takie czynnosci jak doradztwo,
przyjmowanie zamdwienia, poda-
wanie napojow oraz dan, a takze
rozliczanie rachunku.

Znajomosc i stosowanie w prak-
tyce podstawowych sposobdw
obroébki sktadnikéw, w tym korzy-
stanie z maszyn, urzadzen oraz
narzedzi sktadajacych sie na pod-
stawowe wyposazenie lokalu ga-
stronomicznego.

Znajomos¢ typowych dla Gre-
cji produktow i potproduktow,
a takze sktadnikow wykorzysty-
wanych przy okazji sporzadzania
typowych potraw i napojow.
Znajomosc i stosowanie receptur
gastronomicznych, zarowno je-
$li chodzi o potrawy, jak i napoje,
w tym takze znajomos¢ typowych
dan greckich.

Umiejetnos¢  ekspozycji potraw
i napojow zgodnie z zasadami
sztuki kulinarnej.

Znajomos¢  rodzajow  zastawy
stotowe] i jej odpowiedniego wy-
korzystania.

Znajomosc i umiejetnosc sporza-
dzania typowych dla Grecji po-
traw i napojow.

Znajomosc zasad przechowywa-

nia i magazynowania zywnosci,
a takze produktow i surowcodw
stosowanych w gastronomii. Do-
bieranie metod utrwalania zyw-
nosci zgodnie z jej specyfika.
Umiejetnosc klasyfikacji zywnosci
w zaleznosci od trwatosci, po-
chodzenia, wartosci odzywczej
i przydatnosci kulinarnej.
Znajomosc i umiejetnosc zastoso-
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wania w praktyce metod i technik
sporzadzania potraw i napojow.

Zdolnos¢  do  rozpoznawania
i charakteryzowania zmian za-
chodzacych w zywnosci podczas
sporzadzania potraw i napojow.
Umiejetnos¢ planowania i ukfa-
dania jadtospisow zgodnie z zasa-
dami racjonalnego zywienia.






TECHNIK

INEORMAVISYIKS

czniowie ksztatcacy sie w zawo-

dzie Technik Informatyk nabyli
szereg kompetencji osobistych, spo-
tecznych czy kulturowych. Nauczyli
sie oni jak organizowac stanowisko
pracy, jak pracowac pod presjg czasu
czy wreszcie wyrobili u siebie poczu-
cie odpowiedzialnosci za wynik swo-
jej pracy, a takze jej terminowosc.
Warto tez podkreslic poszerzenie
horyzontow myslowych, lepsze zro-
zumienie dla odmiennosci kulturowej
i tolerancje wobec nigj. Uczniowie
rozbudzili takze swojg motywacje
i aspiracje zawodowe, ktére pozy-
tywnie wptyna na ich dalszy rozwa;.
Wazny jest réwniez nabyty zestaw
umiejetnosci  miekkich, zwiazanych
Z praca w grupie, asertywnoscia, sa-
modyscypling, kreatywnoscia czy
priorytetyzacja zadan.
Jezeli chodzi o kompetencje zwia-
zane z ksztatconym zawodem, to s3
one nastepujace:
e Znajomos$¢ roznych  systemow

operacyjnych (Windows, Linux).
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Umiejetnosc ich instalacji i wia-
Sciwej konfiguracji. Wykonywanie
aktualizacji systemow, a takze in-
stalacja wtasciwych sterownikow
pod katem wykorzystywanych
urzadzen peryferyjnych. Umie-
jetnos¢ zabezpieczenia systemow
operacyjnych. Znajomos¢ réznic
miedzy systemem Windows a Li-
nux.

Znajomosc  jezykow programo-
wania takich jak HTML czy Java
i wykorzystywanie ich do two-
rzenia formularzy na stronie in-
ternetowej czy innych projektow,
w zaleznosci od zlecenia.

Montaz i obstuga systemu moni-
toringu CCTV - konfiguracja i do-
pasowanie do potrzeb klienta.
Umiejetnos¢ projektowania gra-
fik komputerowych - dobiera-
nie oprogramowania, stosowanie
roznych modeli barw, osadzanie
tekstow na grafice, korzystanie
z funkcji edytora.

Znajomos¢ rodzajow baz danych,
a takze umiejetnos¢ ich tworzenia
i zarzadzania nimi, z uwzglednieniem
strukturalnego jezyka zapytan SQL.
Umiejetnos¢ tworzenia i konfi-
guracji sieci komputerowe] oraz
dopasowania jej do potrzeb zle-
ceniodawcy - znajomosc roznych
topologii sieci, stosowanie za-
sad bezpieczenstwa w praktyce,
korzystanie z programow kom-

puterowych stuzacych do moni-
torowania pracy sieci.

Znajomos¢ programéw do pro-
gramowania i tworzenia obiektow
przestrzennych  wykorzystywa-
nych przy obstudze drukarek 3D.

Konfiguracja urzadzen pe-
ryferyjnych i innego sprzetu
informatycznego zgodnie z zapo-
trzebowaniem i przeznaczeniem.
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Znajomos¢ pakietu MS Office,
ze szczegblnym uwzglednieniem
programu Excel i jego wykorzy-
stania w kontekscie zarzadzania
bazami danych.

Umiejetnos¢  lokalizacji  usterki
w laptopie, komputerze czy ta-
blecie przy pomocy specjalnego
oprogramowania i jej eliminacja/
naprawa/serwis.






TECHNIK

IBIKRONOMISIVA

czniowie ksztatcacy sie w zawo-

dzie Technik Ekonomista nabyli
szereg kompetencji osobistych, spo-
tecznych czy kulturowych. Nauczyli
sie oni jak organizowac stanowisko
pracy, jak pracowac pod presjg czasu
czy wreszcie wyrobili u siebie poczu-
cie odpowiedzialnosci za wynik swo-
jej pracy, a takze jej terminowosc.
Warto tez podkreslic poszerzenie
horyzontéw myslowych, lepsze zro-
zumienie dla odmiennosci kulturowej
i tolerancje wobec niej. Uczniowie
rozbudzili takze swojg motywacje
i aspiracje zawodowe, ktére pozy-
tywnie wptyng na ich dalszy rozwa;.
Wazny jest rowniez nabyty zestaw
umiejetnosci  miekkich, zwiazanych
Z praca w grupie, asertywnoscia, sa-
modyscypling, kreatywnoécia  czy
priorytetyzacja zadan.
Jezeli chodzi o kompetencje zwia-
zane z ksztatconym zawodem, to s3
one nastepujace:
e Prowadzenie ksigg przychoddw i roz-
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chodéw, a takze tworzenie innych
dokumentdw czy pism ksiegowych.
Znajomos¢ roznych form organiza-
cyjno-prawnych  przedsiebiorstw
i ich cech charakterystycznych.
Umiejetnos¢ doradztwa w zakresie
wyboru odpowiednigj formy pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Rozliczanie kosztéw i przycho-
dow dziatalnodci  gospodarczej
z uwzglednieniem rdznych form
i amortyzacji srodkow trwatych.
Rozroznianie  Zrodta  finanso-
wania  wydatkéw  zwiazanych
z podjeciem i prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarczej, np. kredyty
bankowe, leasing, franchising.
Przeprowadzanie inwentaryzacji
i stworzenie odpowiednich doku-
mentow w tym zakresie.
Znajomosc réznego rodzaju po-
datkéw i ulg podatkowych, za-
rowno w polskim, jak i greckim
systemie finansowym.

Obliczanie sktadek podatkowych
i ubezpieczeniowych dla pracow-
nikdow i klientdw przedsiebior-
stwa, a takze rdéznego rodzaju
premii, dodatkéw itp.

Korzystanie ze specjalistycznych
programow ksiegowych oraz in-
formatycznych, wspomagajacych
prace na stanowisku Technik Eko-
nomista/Ksiegowy.

Sporzadzanie list ptac, deklaracii

podatkowych; prowadzenie teczek
pracowniczych i wykonywanie in-
nych obowiazkéw zwigzanych ze
sprawami kadrowymi.

Sporzadzanie biznesplandw
i analiz ekonomicznych zgodnie ze
zleceniem oraz umiejetnosc¢ postu-
giwania sie nimi w praktyce, w tym
interpretowanie ich wskaznikéw.

Swobodne  postugiwanie  sie
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pojeciami z obszaru funkcjo-
nowania gospodarki, np. mikro-
ekonomia, makroekonomia, prawa
ekonomiczne, rynek, elastycznosé
popytu i podazy, system gospo-
darczy, struktura rynkowa, ko-
niunktura gospodarcza, inflacja,
deflacja, bezrobocie, system ra-
chunkéw narodowych.






TECHNIK

IANGROBIZINESU

czniowie ksztatcacy sie w zawo-
dzie Technik Agrobiznesu nabyli
szereg kompetencji osobistych, spo-
tecznych czy kulturowych. Nauczyli
sie oni jak organizowa¢ stanowisko
pracy, jak pracowac pod presjg czasu
czy wreszcie wyrobili u siebie poczu-
cie odpowiedzialnosci za wynik swojej
pracy, a takze jej terminowos¢. Warto
tez podkresli¢ poszerzenie horyzon-
téw myslowych, lepsze zrozumienie
dla odmiennosci kulturowej i toleran-
cje wobec niej. Uczniowie rozbudzili
takze swojg motywacje i aspiracje za-
wodowe, ktére pozytywnie wptyna na
ich dalszy rozwdj. Wazny jest réwniez
nabyty zestaw umiejetnosci miekkich,
zwigzanych z praca w grupie, asertyw-
noscia, samodyscypling, kreatywno-
$cig czy priorytetyzacja zadan.
Jezeli chodzi o kompetencje zwiazane
7 ksztatconym zawodem, to sg one na-
stepujace:
= Nabycie podstawowych informa-
¢ji na temat obrotu produktami
rolnymi  oraz  zaopatrywaniem
wiasnego przedsiebiorstwa w nie-
zbedne produkty.
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Obstuga maszyn wykorzystywa-
nych w agrobiznesie i umiejetnosé
ich wtasciwej konserwadiji.
Zapoznanie sie z urzadzeniami,
narzedziami i innym sprzetem
technicznym stosowanym w przed-
siebiorstwie, miedzy innymi do
prowadzenia prac mierniczych,
robot ziemnych, prac pielegnacyj-
nych, ochrony roslin itp.
Dobieranie  rodlin  do uprawy
w  okreslonych warunkach gle-
bowych oraz klimatycznych.
Uktadanie  zmianowania  roslin
z uwzglednieniem warunkéw przy-
rodniczych i agrotechnicznych.
Planowanie nawozenia z uwzgled-
nieniem plonu i zasobnosci gleb.
Rozpoznawanie choréb, szkodni-
kow i chwastéw roslin uprawnych.
Poznanie prawdziwego stanowiska
pracy i obowiazkow z nim zwigzanych.
Okreslanie zasad dokonywania
pomiarow meteorologicznych wy-
maganych do wykonania zabiegéw
agrotechnicznych. Prowadzenie
pomiaréw z wykorzystaniem przy-
rzadéw meteorologicznych.
Obliczanie zawartosci poszcze-
gblnych sktadnikow w nawozach.
Wyjasnianie roli nawozenia orga-
nicznego, mineralnego i natural-
nego w uprawie roslin.
Przechowywanie oraz przygoto-
wanie produktéw pochodzenia ro-
slinnego do sprzedazy.

Znajomos¢  zasad  bezpieczen-
stwa i higieny pracy niezbednych

w pracy Technika Agrobiznesu.
Stosowanie technologii informacyj-
nej do sporzadzania dokumentacji
wykorzystywanej w prowadzeniu
produkcji rolniczej.

Opisywanie zakresu ustug ofe-
rowanych przez instytucje i or-
ganizacje dziatajagce na rzecz wsi
i rolnictwa w kontekscie mozli-
wosci ich wykorzystania.
Przygotowanie analiz finansowych

29

gospodarstwa araz biznesplanow,
ktéry nastepnie realizowane sa
w praktyce.






PROGRAM

KULTPURCWY

N ie sama praca zyje cztowiek i tak tez byto
w przypadku projektu ,3, 2, 1 - Start! In-
westycjia w wiedze brama do sukcesu zawo-
dowego”, ktéry zaktadat nie tylko 80-godzinny
staz zawodowy, ale takze realizacje programu
edukacyjno-kulturowego.  Programu  boga-
tego w rézne wycieczki i animacje czasu wol-
nego, ktorych gtownym celem byto zapoznanie
uczniéw z grecka kulturg, historia, zwyczajami
i tradycjami, ale takze pobudzenie ich cieka-
wosci Swiata i poszerzenie horyzontéw myslo-
wych. Waznym efektem byto takze wyrobienie
U uczniow pozytywnych postaw zwiazanych
z tolerancjg i zrozumieniem dla odmiennosci
kulturowej. Dla wiekszosci z nich byt to pierw-
szy zagraniczny wyjazd w zyciu, wiec taka
mozliwosc byta wielkg szansa. Poprzez pordw-
nanie kultur, ktére nastgpito w trakcie wyjazdu,
uczniowie sktonieni zostali takze do refleksji na
temat ich rodzimych obyczajéw, co pozwolito na
rozwiniecie $wiadomosci dotyczacej ich wtasnej
tozsamosci.

Jezeli chodzi o konkretne miejsca jakie zoba-
czyli nasi uczniowie i aktywnosci, w jakich wzieli
udziat, to sg one nastepujace:

Wieczor grecki - animacja czasu wolnego,
ktéra polegata na zapoznaniu sie mtodziezy

32

z grecka muzyka, zabawami i piosen-
kami, ktoére zostaty przedstawione
przez regionalny zespdt taneczny
oraz muzyczny. Zrealizowany zostat
oczywiscie w formie interaktywne;j,
angazujac uczniow w tance i zabawy.
Rejs na wyspe Skiathos - aby dostac
sie na wyspe Skiathos, nalezy tamalbo
przyptynac, albo przylecie¢. My wy-
bralismy te pierwsza opcje i juz w cza-
sie dwugodzinnego rejsu mielismy
okazje podziwiac¢ piekne widaoki, $pie-
wac i tanczy¢ zgodnie z greckimi oby-
czajami. Wyspa okazata sie typowym
miejscem, petnym biatych budynkow
7 niebieskimi dachami, ktore $wietnie
prezentowaty sie z punktu widoko-
weggo, na ktory weszlismy. Nastepnie
udalismy sie na inng czes¢ wyspy, aby
spedzi¢ czas wolny na pieknej plazy
Koukounaries, czyli tzw. ztotej plazy
lub plazy szyszkowej. Sama wyspa
znajduje sie w zachodniej czesci Mo-
rza Egejskiego, w archipelagu Spo-
rad Potnocnych. Pochodzenie nazwy
ttumaczone jest tym, ze Skiatos lezy
w cieniu Goéry Athos, a z greckiego
,skia" oznacza cien.

Wycieczka do kompleksu klasz-
tornego Meteory rozpoczeta sie
w  pracowni ikon prawostawnych,
w ktorej mieliSmy okazje przesledzi¢
caty proces pisania (nie rysowania!)
ikon prawostawnych. Byta to takze
szansa na kupno pieknych pamiatek.
Nastepnie rozpoczelisSmy autokarowa
wspinaczke na wysokos$¢ okoto 540
m.n.p.m., czyli na wysoko$¢, na ktorej
potozone sa klasztory, a raczej mo-
nastyry, gdyz takiego nazewnictwa
uzywaja sami Grecy. Zanim udalismy
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sie do Swiatyni, weszliSmy jeszcze na
potke skalna, z ktorej roztaczajacy sie
przepiekny widok, stanowit scenerie
dla wielu pieknych zdje¢. W samym
monastyrze mielismy okazje zapo-
zna¢ sie z zyciem mnichéw prawo-
stawnych, a takze rdznicami miedzy
kosciotem katolickim i prawostaw-
nym, ktdre rozdzielity sie w 1054 jako
efekt tzw. schizmy wschodniej.

Wycieczka do Thessalonik byta
Swietng okazja, aby zobaczyc¢ jedno
7 najstarszych, a takze najwiekszych
(drugie najwieksze miasto po Ate-
nach) miast w Gregji. Jest ono petne
zabytkéw pochodzacych z rdznych
kregow kulturowych, gdyz miasto
na przestrzeni wiekéw przechodzito
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CERTYFIKATY
CERINEN KAV

Jezeli chodzi o konkretne dokumenty
i certyfikaty, uczniowie otrzymali:

Bardzo waznym elementem projektu
byta walidacja efektow ksztatcenia,
aby udziat w projekcie nie wptynat
tylko na potencjat uczniow, ale takze
percepcje ich rozwoju zawodowego
w oczach potencjalnych pracodaw-
cow. Widzac CV ucznia, ktory po-
siada konkretny zestaw dokumentow
i certyfikatéw, potwierdzony przez
dwie instytucje z rdznych krajow,
beda oni pod duzym wrazeniem jak
Swiadomie ci mtodzi ludzie ksztattujg
swojg kariere od czasow szkoty éred-
niej. Znacznie podniesie to szanse
uczestnikdw projektu na polskim
i europejskim rynku pracy. Aby to
osiagnac, czesc certyfikatow zostata
wydana w dwodch wersjach jezyko-
wych - polskiej i angielskiej. Naszym
zdaniem, dzieki udziatowi w projekcie
uczniwie chetniej beda decydowac
sie na podjecie pracy réwniez poza
granicami naszego kraju. Certyfikaty
w wersji angielskiej maja to umozliwic¢
i wspomaoc.

e Certyfikat potwierdzajacy udziat

w szkoleniach przygotowujacych
do wyjazdu na staz zawodowy,
zawierajacy doktadny wykaz zre-
alizowanych  szkolen, zatwier-
dzony przez szkote.

Certyfikat Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj
potwierdzajacy udziat w projek-
cie, wydany w dwdch wersjach
jezykowych, zatwierdzony przez
obie instytucje partnerskie.

Certyfikat wydany przez partnera
greckiego potwierdzajacy realiza-
cje stazu zawodowego, wydany
w wersji angielskiej.

Dokument  Europass-Mobilnos¢
w dwdch wersjach jezykowych,
zatwierdzony przez obie instytu-
cje partnerskie. Jest to najwaz-
niejszy dokument, gdyz zawiera
doktadny wykaz realizowanych
czynnosci, a takze nabyte umie-
jetnosci zawodowe, jezykowe czy
spoteczne.




GEORGIKES EKMETRLEUSEIS
& TRAINING SERVICES

PARTNER
GRIE G

Georgikes Ekmetaleuseis & Training
Services jest grecka organizacjg przyj-
mujaca w ramach programow mobilno-
sci w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Posiada ona bogate doswiadczenie
w zakresie pracy z mfodziezg, w tym
organizacji praktyk i stazy zawodo-
wych dla uczniow ze szkoét zawodowych
i technikow. Siedziba Instytucji znajduje
sie w miejscowosci Platamonas na Ri-
wierze Olimpijskiej, w regionie Pierias.
Wspodtpracuje ona z hotelami, restaura-
cjami czy przedsiebiorstwami dziatajg-
cymi w takich branzach jak informatyka,
ksiegowosc¢, agrobiznes i wiele innych.
Dzieki rozbudowanej sieci kontaktow
z firmami goszczacymi moze zapewnic
najlepsze staze zawodowe oraz wy-
jazdy szkoleniowe, a takze jest w sta-
nie podnies¢ kompetencje zawodowe

uczestnikow. Pracownicy Georgikes Ek-
metaleuseis & Training Services to osoby
doswiadczone w pracy z mtodzieza,
majace swietne podejscie do prakty-
kantéw, pomagajac im i wspierajac pro-
ces ksztatcenia. Posiadaja oni rowniez
wiele umiejetnosci spotecznych, ktorymi
chetnie dzielg sie z mtodzieza. Warto
Zzauwazyc, ze organizacja zatrudnia row-
niez pracownikow polskojezycznych,
co tylko pomaga w realizacji projektow,
w ktore zaangazowane sg szkoty z Pol-
ski. Dzieki temu, mtodziez od samego
poczatku czuje sie duzo lepiej i pewniej,
co pomaga w szybkiej aklimatyzacji. Co
dla nas bardzo istotne, partner posiada
odpowiednig wiedze i kwalifikacje w re-
alizowaniu szkolen i stazy zawodowych
zwiazanych z podnoszeniem kompeten-
cji uczniow szkot zawodowych.



